Informativa privacy a norma dell’art. 13 del RGPD per i dati raccolti direttamente
presso l'interessato

Gentile Candidato
Il Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (RGDP) all’art. 13, paragrafo 1, impone
I'obbligo di informare l'interessato, in caso di raccolta diretta dei suoi dati, sugli elementi fondamentali del
trattamento, specificandoli al § 1, lett. a/f.
La scrivente impresa vi adempie compiutamente informandola che
1-A) titolare del trattamento € I'impresa La Rondine s.r.l., sita in Erba (CO), Via Meucci 7, cap. 22036
Email: info@larondinesrl.it Pec: larondine@mypec.eu
Recapito telefonico: 031 610870

1-C) | dati sono raccolti per le seguenti finalita:

e Sua candidatura a posizione aperta in azienda;

e Recruiting personale;

la cui base giuridica si fonda:

e  suesigenza contrattuale e precontrattuale;

1-C.1) Le categorie di dati personali trattati sono:

e  dati personali, dati identificativi;

1-E) Destinatari o eventuali categorie di destinatari che tratteranno i dati personali in qualita di responsabili o,

operando in totale autonomia, in qualita di distinti Titolari del trattamento:

e  eventuali soggetti terzi e consulenti del lavoro ai fini di selezione del personale, nell'ambito di rapporti di

e  assistenza e consulenza;

e  eventuali soggetti terzi ai fini di ottenere referenze (es. Universita, ex datori di lavoro, Istituti Scolastici,
etc.);

e autorita competenti per adempimenti di obblighi di legge e/o di disposizioni di organi pubblici, su
richiesta;

Informazioni aggiuntive ulteriori necessarie per garantire un trattamento corretto e trasparente:
2-A) Il periodo di conservazione dei dati personali contenuti nelle banche dati riguardante i candidati:
e tempo necessario alla selezione del candidato e comungue massimo 2 anni
2-B) La si informa dell’esistenza del Suo diritto di chiederci 'accesso ai Suoi dati personali, di rettifica, di
cancellazione degli stessi, di limitazione del trattamento dei dati che La riguardano, di opporsi al loro
trattamento, alla portabilita dei dati;
2-D) Le & riconosciuto il diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo.
2-E) La comunicazione dei Suoi dati:
e ¢ requisito necessario per la disamina della Sua candidatura, pertanto il Suo eventuale rifiuto di
comunicare i dati comportera I'impossibilita di sottoporre a valutazione del titolare la candidatura.



